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1. Использование веб-сайта.
На сайте института http://лэги48.рф размещена информация по работе Отдела содействия трудоустройству выпускников.
На странице Отдела можно найти методические материалы по особенностям трудоустройства:
- рекомендации по составлению резюме;
- как готовиться к собеседованию;
- папка соискателя.
Также на сайте института размещена информация об успешно трудоустроившихся выпускниках.

2. Использование социальных сетей при реализации направлений работы центра.
	В социальных сетях есть страница института, где потенциальные работодатели размещают объявления об имеющихся вакансиях, подходящих для студентов.

3.Индивидуальная работа с абитуриентами, студентами и выпускниками по вопросам эффективного поведения на рынке труда.	
Работа с абитуриентами проводилась в рамках мероприятия по профессиональной ориентации (см. п.8).  Работа со студентами и выпускниками проводилась в нескольких направлениях: организация практик, вовлечение студентов в мероприятия с участием работодателей, индивидуальные консультации.
4. Разработка методических материалов по вопросам трудоустройства выпускников. 
	За отчетный период новых материалов издано не было.
5. Публикация по вопросам трудоустройства выпускников и деятельности центра: в печатных, телевизионных и электронных СМИ (включая сайт КЦСТ) и на радио (в том числе ресурсах ОО); в сборниках докладов, материалов конференций, семинаров и т.д.
	Компетентность студентов ЛЭГИ доказала команда выпускников, занявшая место призера в Чемпионате по решению бизнес-кейсов, что было освещено в таких СМИ как газета VIVAT Экология, сайты economy48.ru, msp-city48.ru. 
	
6. Организация временной занятости студентов.
Прохождение производственной практики является одной из главных предпосылок к успешному трудоустройству выпускников.
За 2015-2016 г. заключены договоры о сотрудничестве с организациями  г. Липецка:
- ОАО «Особая экономическая зона промышленно-производственного типа «Липецк»,
- Департамент экономического развития администрации г. Липецка,
- Управление инновационной и промышленной политики Липецкой области,
- ПАО "Ростелеком",
- ООО «Ай-Ти-Эксперт»,
- СК «Каско-Л»,
-Управление экологии администрации города Липецка,
- Управление внутренней политики Липецкой области,
- ОАО АКБ «Связь-банк»,
- ООО «Джапанавто»,
- Управление труда и занятости Липецкой области,
- Управление социальной защиты населения Липецкой области.
Согласно договорам о сотрудничестве студенты института, проходившие практику в данных (организациях) получают не только практические знания, но и включаются в кадровый резерв организации.

7. Организация центром совместных мероприятий с работодателями по содействию трудоустройству.
За отчетный период Отделом содействия трудоустройству выпускников были организованы 9 мероприятий с целью содействия трудоустройству выпускников (данные представлены в таблице 1).


8. Организация центром мероприятия по профессиональной ориентации абитуриентов и студентов.
В период 16.05.2016 – 01.06.2016 г. в школах Липецкой области в рамках мероприятия «Профориентация школьников под задачи национальной технологической инициативы» проректор по учебной работе ЛЭГИ профессор Филоненко Н.Ю., профессор ЛЭГИ Корнева Ж.В. и старший преподаватель Граб И.С.проводили деловую игру «Специалист будущего», в которой приняли участие 233 учащихся в возрасте 13-17 лет. Результаты показали, что школьники хотят получать профессиональные навыки помимо школьного образования. Им оказались интересны такие области, как программирование, робототехника, подготовка и управление и проектами, иностранные языки, профессиональный спорт, а также медицина, искусство, юриспруденция, научная деятельность. Потенциальным абитуриентам рассказали о возможностях обучения в ЛЭГИ. Планируется проведение этой деловой игры и весной 2016-2017 учебного года с целью продолжения ранней профессиональной ориентации школьников.

9.  Участие центра в совместных мероприятиях с работодателями, органами государственной власти, общественными организациями, другими центрами.
За отчетный период Отделом содействия трудоустройству выпускников были организованы 8 мероприятий с целью содействия трудоустройству выпускников (данные представлены в таблице 2).

10.  Взаимодействие с органами государственной власти, в том числе с органами по труду и занятости населения
В течение всего учебного года осуществляется системное информирование студентов и выпускников о состоянии и изменениях рынка труда г. Липецка и Липецкой области, проводятся тренинги, мастер-классы и встречи с потенциальными работодателями.
Администрация института регулярно делает запросы в центре занятости города о наличие выпускников поставленных на учет в качестве безработных.

11. Организация региональным центром мероприятий с участием вузовских центров и центров профессиональных образовательных организаций региона.
	В отчетный период работа в данном направлении не проводилась.

Таблица 1
	№
	Дата
	Тема
	Ф.И.О. ведущего
	Цель проведения мероприятия
	Кол-во студентов
и выпускников

	1
	14.10.2015
	Коучинговые инструменты в организации
	к.э.н., 
Исмайлова Т.Ю.
	Получение профессиональных навыков
	43

	2
	18.11.2015
	Автоматизированная информационная система: сервис Desk
	к.э.н., Кривых Н.Н., Пашков С.А.
	Знакомство с руководством компании
	42

	3
	14.11.2015
	Конференция «Качество и эффективность управления»
	
	Обобщение результатов теоретических и практических исследований, проводимых студентами совместно с научными руководителями

	43

	4
	04.12.2015
	PR-службы или PR-отделы в государственных и муниципальных организациях
	К.ф.н., Кравченко В.В.
	Получение профессиональных навыков
	43

	5
	26.01.2016
	Практическое использование информационных систем на платформе 1С: УНФ
	Директор ООО «Софт-эксперт» Амелькин В.В.
	Получение профессиональных навыков,
Знакомство с руководством компании
	38

	6
	01.02.2016
	Профессиональные компетенции выпускника вуза на современном рынке труда
	Аверов Д.Л., директор липецкого филиала  ПАО «РОСТЕЛЕКОМ»
	Получение информации о профессиональных компетенциях выпускника вуза, востребованных работодателями на современном рынке труда
	40

	7
	25.02.2016
	Искусство публичных выступлений
	Филоненко Н.Ю., к.филол.н., проректор по учебной работе ЛЭГИ,42
Машеро Н.Н., к.филол.н., зав. каф. ГСД ЛЭГИ
	Получение теоретических знаний и практических навыков
	42

	8
	04.04.2016
	Тренинг по подготовке к участию в Чемпионате по решению бизнес-кейсов. 

	Аверов Д.Л., директор липецкого филиала  ПАО «РОСТЕЛЕКОМ»
	Получение практических навыков решения бизнес-кейсов
	42

	9
	08.04.2016,
09.04.2016
	Открытый Чемпионат по решению бизнес-кейсов
	Аверов Д.Л., директор липецкого филиала  ПАО «РОСТЕЛЕКОМ»
	Получение практических навыков решения бизнес-кейсов
	20







Таблица 2
	№
	Дата
	Тема
	Ф.И.О. ведущего
	Цель проведения мероприятия
	Кол-во студентов 
и выпускников

	1
	01.10.2015
	Городской образовательный проект «Народная школа кооперации»
	Директор Центра региональной политики и социальных инноваций Бугаков А.В.
	Участие в тренинге  по подготовке проектов
	43

	2
	20.11.2015
	Международные аспекты формирования правовой культуры молодежи
	Липецкий областной Совет депутатов
	Обсуждение современной международной обстановки и её особенностей
	40

	3
	11.02.2016
	Эффективное управление муниципальным предприятием
	Директор Центра региональной политики и социальных инноваций А.В.Бугаков
	Обсуждение проблем управления муниципальным предприятием и выделение компетенции, необходимых современному руководителю муниципального предприятия.

	43

	4
	17.02.2016
	Четыре шага финансовой грамотности
	Главный консультант аппарата уполномоченного по защите прав предпринимателей в Липецкой области Корчагин А.А.
	Получение знаний о четырех основных шагах к финансовой грамотности
	43

	5
	27.02.2016
	Трехуровневая система привлечения инвестиций в Липецкую область
	менеджер Центра кластерного развития Липецкой области 
Ланских М. В.
	Получение информации о развитии особых экономических зон и индустриальных парков региона, о возможностях трудоустройства на отдельные предприятия региона, контактные данные управляющих компаний особых экономических зон, которые могут помочь в профессиональном определении выпускникам ВУЗа

	43

	6
	02.12.2015
	Инновационное внедрение информационных технологий в сектор здравоохранения Липецкой области
	Начальник отдела программного обеспечения ГУЗОТ МИАЦ Щеглов С.С.
	Знакомство с руководством компании
	43

	7
	11.02.2016
	Эффективное управление муниципальным предприятием
	Директор Центра региональной политики и социальных инноваций
Бугаков А.В.
	Получение информации о компетенциях, необходимых современному руководителю муниципального предприятия
	42

	8
	28.04.2016
	День открытых дверей для начинающих предпринимателей
	Департамент экономического развития г.Липецка
	Получение консультаций по организации бизнеса
	38



